
htm in 2010      

HTM Personenvervoer N.V. is een structuurvennootschap, waarvan alle aandelen in handen 
zijn van de gemeente Den Haag. Wij kennen een onafhankelijke Raad van Commissarissen 
die het toezicht houdt op het bestuur van de onderneming. Twee van de zeven leden van 
de Raad zijn benoemd op aanbeveling van de Ondernemingsraad.

Nieuwe sturingsfilosofie verwerkt in de 
reglementen

Enkele jaren geleden hebben wij de Nederlandse corporate governance code (de code-
Tabaksblat) verwerkt in onze interne reglementen. Als niet-beursgenoteerde onderneming 
zijn wij daar formeel niet toe verplicht. Wij willen daarmee uitstralen dat wij de moderne 
eisen die aan het ondernemingsbeheer worden gesteld, omarmen. Brachten wij in 2007 al 
meer transparantie aan in de aandeelhoudersrol in de dochterondernemingen die volledig 
tot onze groep behoren, in 2008 zijn de uitgangspunten van de governance code verder 
verwerkt in de reglementen van onze Raad van Commissarissen en zijn commissies.  
In 2010 is de nieuwe sturingsfilosofie van onze organisatie, die is voortgekomen uit de 
verbetertrajecten Focus en 1!HTM, ondergebracht in een aanpassing van het Reglement 
Directieoverleg. Ook in 2010 is aandacht besteed aan de verbetering van de besluit
vormingsprocedures en de verduidelijking van de taak en verantwoordelijkheid van  
enkele overlegorganen, zoals het MT-HTM.

Wij bewaken de integriteit van onze processen en van onze medewerkers, met name op het 
terrein van de inkoop. Op dit gebied hebben wij afgelopen jaar de vruchten kunnen plukken 
van een strakkere aansturing en een sterkere controle op de inkoopprocedures.
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